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-Tenir la ciutadania espanyola o la d’un estat membre

 de la Unió Europea.

-Estar en possessió del títol de baxillerat, tècnic o equivalent.

-Haver complert 16 anys i no superar l’edat de jubilació.

-Posseir la capacitat física i psíquica necessària per a 

 l’exercici de les funcions a desenvolupar.

-No estar separat per causa d’expedient disciplinari ni 

 inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques.

-Primer exercici (Coneixements de  llengua catalana): 

 Consisteix en  la realització d’una prova escrita en la qual es

 valorarà el coneixement de la llengua catalana. Aquesta 

 prova és eliminatòria i es qualficarà com a apte/no apte.

 Restaran exempts de realitzar l’exercici aquells aspirants

 que hagin justificat, documentalment, que estan en 

 possessió del certificat del Nivell de Suficiència de Català

 (Nivell C) de la Secretaria de Política Lingüística o equivalent.

-Segon exercici (Coneixements de llengua espanyola

-exclusivament per a persones de parla no espanyola-):

 Consisteix en la realització d’una prova escrita i una 

 altra oral. 

FASE OPOSICIÓ
(Segons última convocatòria DOGC 5631 de 18/05/2010)

PRIMERA PROVA  

Aquest exercici és eliminatori i es qualificarà com a 

apte/no apte.

SEGONA PROVA (obligatòria i eliminatòria)

Consisteix a respondre qüestions sobre els temes generals

(de l’1 al 9, ambdós inclosos) del programa. Es qualificarà

de 0 a 25 punts i, per superar-la, caldrà obtenir un mínim

de 12,5 punts. Els aspirants admesos en el torn de 

promoció interna restaran exempts de realitzar aquesta

prova.

TERCERA PROVA (obligatòria i eliminatòria)

Consistirà en el desenvolupament, per escrit, d’un o més 

supòsits pràctics que plantejarà el tribunal referents als

temes específics (del 10 al 29, ambdós inclosos).

Podrà incloure un qüestionari de preguntes sobre el 

temari específic. Es qualificarà de 0 a 150 punts i, per 

superar-lo, caldrà obtenir un mínim de 75 punts.

QUARTA PROVA 

(no és eliminatòria ni es puntuarà numèricament)

Consistirà en la realització d’un test de capacitats i 

habilitats pròpies del lloc de treball a desenvolupar. El 

tribunal podrà ajudar-se dels resultats del test durant

la realització de l’entrevista. Quedaran exempts de la 

realització d'aquesta prova els funcionaris interins,

en actiu, a la Universitat Rovira i Virgili que ocupin una 

plaça de l’escala administrativa o auxiliar administrativa,

sempre que l’hagin estat ocupant durant un període

igual o superior a sis mesos en la data de publicació

d’aquesta convocatòria.

CINQUENA PROVA (obligatòria i eliminatòria)

Consistirà en la realització d’una entrevista que es basarà

en el currículum,  l’experiència i l’historial professional de 

l’aspirant. Es qualificarà de 0 a 75 punts i, per superar-la, 

caldrà obtenir un mínim de 37,5 punts. 

La qualificació final de la fase d’oposició es determinarà per 

la suma de les puntuacions obtingudes en totes les proves.

Nota:
Tot i que el centre romandrà tancat
del 27-12 al 05-01, les quotes seran
mensuals i, durant tot el curs, tindran
el mateix cost. Si l’alumne vol 
abandonar la formació, no tindrà cap 
compromís econòmic; només caldrà
que formalitzi la baixa el mes anterior.


