Re paSOS ‘Aula Magna’ surgid, el afio 1997, con el propésito
de cubrir las necesidades académicas al “Camp de
Educaciéon Primaria / Secundaria Tarragona”. Desde el principio, este centro, dedicado a la
ensefianza no reglada, ha ido desarrollando diferentes areas
Universidad / Ciclos Formativos gue cada vez se han especialitzando mas.
_ e PROFESORES
Accesos a ciclos formativos / Universidad Actualmente, disponemos de un amplio abanico
de profesores, altamente cualificados, y con una gran
A& experiencia, que imparten formacién en diversas materias 3
Pruebas para la obiSuS y ambitos, tales como: refuerzo, informatica, cursos EXPOSICION Y DEFENSA
Pruebas de Catalan subvencionados, oposiciones, ... DE LA
i s Asi pues, ‘Aula Magna’ continua fomentando la UNIDAD DE PROGRAMACION

idea con la que nacié: Ofrecer una ensefianza digna y de
calidad.

Oposiciones
Ayuntamientos, Consejos Comarcales, Diputacion,
Universidad Direcciones de TGN:
Mossos d’Esquadra, Bomberos, Agentes Rurales
Justicia : Agentes — Auxiliares — Oficiales
Escalera general de la Generalitat : Subalternos
Auxiliares — Administrativos — Cuerpo de Gestion
Cuerpo Superior
Maestros: Ed. Infantil - Primaria - Secundaria
Instituto Catalan de Salud : Auxiliares - Zeladores - Estado

Informatica

CENTRO - PI. Alcalde Lloret, 1, 2 - TGN
Windows — Linux Tel 977 22 22 77

Word, Excel, Acces, PowerPoint

Html, Frontpage, Photoshop, ...

Navegadores, correos y comercio electronico, chats, ...

Visual Basic, C, Ada, Delphi, Fortran, ...
Informatica para pequefios

Cursos subvencionados

Para trebajadores - Forcem 4 F
St. Pere i St. Pau - Avda. Paisos Catalans, 22 -TGN

Para aturados - Dpt. Trabajo Tel 977 20 22 55

Seguridad aulamagna@aulamagna.es

www.aulamagna.es

Controladores de acceso a

discotecas y Vigilantes de Seguridad



TRATAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS
EN LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

CONTENIDOS:

1. Referentes normativos: L.O.E., L.E.C.

- COmo aparecen las competencias basicas

- Que referente tenemos en las normativas de educacién

- El impacto real de las competencias en el sistema educactivo y en
sus resultados

2. Competencias y metodologia
- Qué entendemos por competencias:
- El por qué de las competencias basicas
- Una didactica basada en competencias
- El trabajo de las competencias hasta la actualidad
-El alumno competente

- Acciones competenciales
- Acciones de aprendizaje tradicional vs las acciones competenciales
- Cémo adaptar el aula hacia el aprendizaje de las competencias
- La accién com eje del aprendizaje competencial
- 8 competencias y las acciones correspondientes y necesarias
para hacerfias realidad

3. De les competencias al enriquecimiento competencial

- Tablas de contraste de indicadores competenciales
- Manual de tareas competenciales

- Como incorporar el trebajo de las competencias en el aula

- Como es una clase competencial

- Enriquecimiento de las tareas pobres
- Coémo se pueden enriquecer competencialmente tareas de
aprendizaje rutinarias
- Propuestas de "tareas pobes" y posibilidad de enriquecimiento

- Lectura y expresion escrita
- Competencia clave: competencia comunicativa linglistica
- Como trabajar la lectura desde todas las areas de aprendizaje
- La expresién escrita como recurso comunicativo para todas las

areas

4. Programar competencias

- Del curriculum a las programaciones
- Las competencias basicas en las programaciones
- La metodologia basada en competencias
- Cémo hecer realidad las CBs
- Las instrucciones del Departamento de Ensefianza

- Disefio de actividades competenciales
- El cedazo de las competencias
- Factores necesarios para el disefio de actividades competenciales
- La clase competente

5. Evaluacién de las competencias
- Pruebas externas

- Las pruebas PISA

- Las pruebas del Departamento

- Evaluacion competencial
- Impacto de la evaluacion de las competencias basiques
-Evaluacién integrada vs evaluacion diferenciada

- Evaluacion alternativa: rubricasy portfoli
- Mecanismos y registros de la evaluacion de las competencias
- Disefio de rubricas de seguimento y evaluacion de las competencias
bésicas
- El portfoli como recurso d'evaluacién y de valoracion del progreso
competencial

OBJECTIVOS

- Localizar el tratamiento de las competencias en
los referentes normativos actuales

- Entender el sentido de las competencias basicas

-Relacionar el aprendizaje basado en competencias

con el aprendizaje tradicional

- Situar el tratamiento de las competencias basicas
en la secuencia didactica

- Practicar ejemplos de creacion de activiaddes con

enriquecimiento competencial

- Conocer mecanismos de evaluacién de las competencias

basicas

HORARIOS
Sadbado 9 a 13h Inicio 18.06.11 fin 02.07.11

PROFESORADO - DIRECTORES i.E.S - EXPERTOS EN
TRATAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS EN

LAS UNIDADES DE PROGRAMACION -
MATERIAL INEDITO




