Refuerzo escolar
Educacién Primaria / Secundaria

‘Aula Magna’ surgio, el afio 1997, con el propdsito
de cubrir las necesidades académicas al “Camp de
Tarragona”. Desde el principio, este centro, dedicado a la

ADMINISTRATIVOS

Universidad / Ciclos Formativos ensefianza no reglada, ha ido desarrollando diferentes areas
gue cada vez se han especialitzando mas.

Acceso a ciclos formativos / Universidad _ _ _
Actualmente, disponemos de un amplio abanico

Pruebas para la obtencion del Graduado Escolar de profesores, altamente cualificados, y con una gran
, experiencia, que imparten formacién en diversas materias
Pruebas de Catalan y ambitos, tales como: refuerzo, informatica, cursos

subvencionados, oposiciones, ...

Asi pues, ‘Aula Magna’ continua fomentando la 1 8 2 P LAZAS

idea con la que nacié: Ofrecer una ensefianza digna y de
calidad.

Psicotécnicos y Entrevista Personal

Oposiciones
Ayuntamientos, “Consells Comarcals”, Diputacion,
Universidad, “Mossos d’Esquadra”, Policias Locales,

Bomberos, Agentes Rurals, Prisiones
Justicia Direcciones de TGN:
Generalitat : Subalternos — Auxiliares —
Administrativos — Cuerpo de Gestion —
Cuerpo Superior
Maestros: Ed. Primaria / Infantil
Institut Catala de Salut : Auxiliares - Zeladores 5 s
Estado: Auxiliares Administrativos
Profesor de Autoescuela

Informatica
Windows, Linux

! CENTRO - PI. Alcalde Lloret, 1, 2 - TGN
Word, Excel, Acces, PowerPoint Tel 977 22 22 77

Html, Frontpage, Photoshop, ...

Autopista A7
Barcelona - Valéncia
(sortida 33)

Navegadors, correu i comerg¢ electronic, xats, ...
Visual Basic, C, Ada, Delphi, Fortran, ...
Informatica para nifios

ccccccc

Cursos subvencionados
PARADOS - Dep. Treball de la Generalitat

TRABAJADORES - Forcem St. Pere i St. Pau - Avda. Paisos Catalans, 22 -TGN
- Tel 977 20 22 55
Seguridad ¢

Controladores de acceso a discotecas aulamagna@aulamagna.es
www.aulamagna.es

Vigilantes de Seguridad



REQUISITOS

« Tener la nacionalidad espafiola o de un pais del tratado de libre circulacién de
trabajadores

® Estar en posesion del titulo de Bachillerato, FP Il o equivalente.

* Haber cumplido 16 afios y no superar la edad de la jubilacion.

« Poseer la aptitud psicofisica para el ejercicio profesional de la categoria de
administrativo/a, acreditada por un certificado médico oficial

« No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de

ningun servicio de salud o administracion publica en los seis afios anteriores

No se exigira el requisito de titulacién a aquellas personas aspirantes que hayan
prestado servicios en la categoria de Administrativo de la funcién administrativa durante
5 afios y tengan la titulacion que se exige en esta categoria.

FASE OPOSICION (segun dltima convocatoria DOGC 5488 — 21.10.2009)

PRIMER EJERCICIO

Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test relativo al contenido del
temario exceptuando el tema nim. 25 (ofimatica), en un periodo de tiempo que
el tribunal fijara previamente. El valor maximo de este ejercicio es de 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO
Consta de dos pruebas:

Primera: De conocimientos de lengua catalana. se evaluara el dominio de la
expresién escrita mediante la redaccion de un
texto de un minimo de 150 palabras y un maximo de 200 palabras relacionado
con las funciones de las plazas objeto de convocatoria, y la respuesta a un
cuestionario sobre aspectos linglisticos.

También se evaluard la capacidad de expresion oral mediante la lectura de un
texto en voz alta y una conversacion sobre temas generales.
El tiempo para realizar-la sera de 75 minutos para la primera parte y de 20 minutos
para la segunda. La valoracion de esta prueba es de apto o no apto.
Quedan exentas de realizar esta prueba las personas que hayan acreditado
documentalmente y en el plazo de presentacion de solicitudes estar en posesion
del nivel C de catalan.

Segunda: (exclusivamente para las personas aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola): Prueba de conocimientos de lengua espafiola.
Consta de una parte escrita y una oral.

El tiempo no sera superior a 45 minutos para la primera parte y 15 minutos para
la segunda. La valoracién de esta prueba serd de apto o no apto.

TERCER EJERCICIO

Consiste en la resolucién de un cuestionario tipo test relativo al contenido del
tema ndmero 25 del temario (ofimatica) en un periodo de tiempo que el tribunal
fijara previamente. El valor maximo de este ejercicio es de 10 puntos.

TEMARIO
1. Derecho Constitucional. Organizacion politicay administrativa del Estado
Tema 1 - Estructura de la Constitucion espafiola de 1978: estructura, contenido
y principios. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2 - Las Cortes Generales: composicion, organizacién y atribuciones. La
organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas.

Tema 3 - Estatuto de Autonomia de Catalunya. Derechos y deberes de la
ciudadania. Garantias. Competencias de la Generalitat de Catalunya. Instituciones.

II. Administracién Publica. Formas de Gobierno y de administracién. La
Empresa publica. El derecho administrativo

Tema 4 - Organizacion de la Generalitat de Catalunya. La Administracion
institucional. El sector publico empresarial. Los consorcios y las fundaciones.

Tema 5 - La empresa publica Instituto Catalan de la Salud. Régimen juridico y
funciones. Organizacion del ICS. Régimen de personal, econémico y patrimonial.

Tema 6 - La administracion publica: concepto y principios. El derecho administrativo.
Jerarquia. El reglamento. Fundamentos y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 7 - El acto administrativo. Elementos. La motivacién y la forma. El silencio
administrativo y los actos presuntos. La notificaciéon y la publicacién.

Tema 8 - El procedimiento administrativo. Fases. Los plazos administrativos.

Tema 9 - Los recursos administrativos. La responsabilidad de las administraciones
publicas.

Tema 10 - Los contratos del sector publico: tipologia y caracteristicas esenciales.
La contratacion electronica. Requisitos para contratar con el sector publico: la
capacidad y la solvencia del empresario. La clasificacion empresarial y el registro
de empresas licitadoras. Las prohibiciones para contratar.

IIl. Area de recursos humanos

Tema 11 - El estatuto marco del personal estatutario de servicios de salud.
Principios generales y &mbito de aplicacion. Clasificacion del personal. Derechos
y deberes.

Tema 12 - Clasificacion del personal estatutario. Criterios. Personal estatutario
sanitario, de gestion de servicios, fijo y temporal. Derechos y deberes individuales
y colectivos.

Tema 13 - Jornada de trabajo, permisos y licencias. Situaciones del personal
estatutario. Régimen disciplinario. Incompatibilidades. Representacion, participacion
y negociacion colectiva. Pactos y acuerdos con los sindicatos.

Tema 14 - Adquisicién, pérdida y renuncia a la condicién de personal estatutario
fijo. Provision, seleccion y promocion interna. Movilidad del personal. Carrera
profesional. Retribuciones.

Tema 15 - Il Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de Sanidad sobre las
condiciones de trabajo del personal estatutario del ICS. Sistemas de incentivacion
y promocién profesional. Politicas de empleo. Mejoras laborales.

Tema 16 - El sistema esparfiol de la Seguridad Social. La Ley de bases. Principios
informadores. El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La
Ley 24/1997 de 15 de julio, de consolidacién y racionalizacion del sistema de
Seguridad Social.

Tema 17 - La constitucion de la relacion juridica. Inscripcion de empresas.
Afiliacion, altas y bajas. Cotizaciéon. Bases y tipos. Accion protectora.

Tema 18 - El estatuto basico del empleado publico. Afectacion al régimen juridico
del personal estatutario de los servicios de salud.

IV. Area econémica y financiera
Tema 19 - La contabilidad publica. Elementos y estados financieros del ICS.

Tema 20 - El presupuesto del ICS en el marco del presupuesto de la Generalitat
de Catalunya. Procedencia de sus recursos. Principios y ciclo presupuestario.

Tema 21 - Ejecucioén del presupuesto del ICS. Ejecucion de los gastos y los
ingresos. El control financiero permanente. Documentos contables. Créditos y
control presupuestario.

V. Prevencion de riesgos laborales
Tema 22 - Marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espafia.
Reglamento.

Tema 23 - Especial Referencia al &ambito de la Funcién Publica en Catalunya.
Servicios de prevencién de riesgos laborales. La deteccién y prevencion del
acoso sexual y moral en el lugar de trabajo.

VI. Organizacion del trabajo y sistemas de informacién

Tema 24 - Las administraciones publicas y la sociedad de la informacién. La
administracion electrénica en Catalunya. La informatica como herramienta de
apoyo en los procesos administrativos y asistenciales derivados de la actuaciéon
del ICS. Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 25-Ofimética: bases de datos. Tratamiento de textos. Hojas de céalculo.
Presentaciones electrénicas. Internet. Intranet. Correo electrénico.

Tema 26-Organizacion, método de trabajo y los circuitos administrativos. El trabajo
en equipo. Los servicios de informacion administrativa. Cartas de Servicios. La
calidad en la administracién publica. Estructura de la EFQM. Modelo de acreditacion
de hospitales. El proceso de mejora continua.

Tema 27 - Atencion al ciudadano y la ciudadana. Derechos y deberes de la persona
usuaria. Atencion integral: personal, telefonica, escrita, atencién al publico
culturalmente diverso. Habilidades comunicativas. Iniciativas, reclamaciones,
guejas y peticiones.

Tema 28 - Recepcion, registro, organizacion y archivo de documentos administrativos.
Conservacion y eliminacion de documentos: evaluacion y seleccién. Gestion de
los documentos electrénicos. Certificacion digital y firma electrénica. Organizacion
y normativa de los archivos clinicos. Historia clinica.

Tema 29 - Redaccion de documentos administrativos y tipologia de documentos.
Terminologia sanitaria y de pruebas diagndsticas. Clasificacion de datos clinicos.
Conjunto minimo basico de datos (CMBD): variables que contempla. Terminologia
de diagnéstico: principal, secundaria y complicacion.

HORARIOS

de 16 a 20 h, viernes

-MATERIAL PROPIO CON TEXTOS Y TESTS ACTUALIZADO!
-PROFESORADO ALTAMENTE CUALIFICADO DEL PROPIO
DEPARTAMENTO

-PREPARACION DE TODAS LAS PRUEBAS
-GRAN NUMERO DE APROBADOS EN ANTERIORES




